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Mik OE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD, RESPECTO A LA CONFIRMACION DE LA CLASIFICACION DE
LA INFORMACION PUBLICA, DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS RESPECTO DEL
EXPEDIENTE 2739/2018 DE SOLICITUD DE INFORMACION.

En Guadalajara, Jalisco; siendo las14:00 catorce horas, del dia 20 veinte de junio del afio 2018 dos
mil dieciocho, constituidos en las instalaciones que ocupa la Secretaria de Movilidad del Estado de
Jalisco, situada en Avenida Circunvalacién Division del Norte No. 1351 en su cruce con Avenida
Alcalde, en la Colonia Jardines Alcalde, el Encargado de la Presidencia del Comité de Transparencia
de esta Dependencia por acuerdo 13778 del Titular de la Secretaria de Movilidad, previa convocatoria
del Titular de la Unidad de Transparencia en su caracter de Secretario de este Organo interno, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 28 fraccién 1l y 61 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Pudblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, 6 fraccion 1, 7, 8, 10, 11, 12 del
Reglamento de La Ley de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios; 13, 14 y 19 del Reglamento Marco de Informacién Publica, asi como de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion de Informacion Publica, que deberan observar los Sujetos
Obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, segundo, tercero, quinto y Décimo. Por lo que da inici6 a la sesion.

Acto continuo el Secretario hace uso de la voz para hacer constar la asistencia del Lic. Jests Maria
Rodriguez Diaz, Coordinador de Proyectos Estratégicos en su caracter de Encargado de Ia
Presidencia de este Comité; asi como también la asistencia del Abogado José Luis Quiroz Gonzalez,
Director General Juridico asi como la presencia del de la voz Lic. Jorge Alberto Molina Jimé&nez como
Titular de la Unidad de Transparencia e Informacién Pdblica, asentando que existe quérum necesario
para llevar a cabo la sesion por lo cual se procede a:

Dar lectura a la orden del dia:

1.- Lista de asistencia y establecimiento de quérum legal.

2.- Aprobacién del orden del dia.

3.-Andlisis de propuesta de Reserva de la informacién de la Direccién de Recursos Humanos.
4.- Clausura de la Sesion. '

En uso de la voz el Encargado de la Presidencia de este Comité de Transparencia y en relacion al
punto nimero 2 dos, pone a consideracion de los integrantes del Comité la orden del dia, quienes en
votaciéon econdmica la aprueban de forma unanime.

Haciendo -.uso de la voz y en relacién al punto nimero 3 tres, el Titular de la Unidad de
Transparencia de conformidad a lo dispuesto por los articulos 6 fraccion I, 7, 8, 10, 11, 12 del
Reglamento a la ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios; 13, 14 y 19 del Reglamento Marco de Informacion Pablica, asi como de conformidad con
el articulo 28 fraccion |l de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de
Jalisco y sus Municipios; asi como el segundo, del capitulo primero de los Lineamientos Generales
en Materia de Clasificacion de Informacion Publica, que deberan observar los Sujetos Obligados
previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica del Estado de Jalisco y s
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&8, expone y da lectura a los integrantes la Minuta de Clasificacion de la Informaciéon Plblica
realizada por El Director de Recursos Humanos, que se ha generado de conformidad con lo dispuesto
por la Ley y Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios, y que a la letra dice:

Con fecha 14 y 20 de junio del afio en curso, el C. , requirié entre otras la siguiente informacion
(sic):

“SE SOLICITA ARCHIVO DE EXCEL EN EL QUE SE DESCRIBAN LOS SIGUIENTES DATOS
REFERENTES A LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE LABORAN EN LA DIRECCION DE
OPERACION VIAL METROPOLITANA: NOMBRE, PUESTO, SUELDO, COMPENSACIONES,
AYUDAS, TIPO DE PLAZA (SUPFRNUMERARIO CONFIANZA, BASE, SINDICALIZADO) -
DESGLOSADO- ENVIARLO Al. CORREO ELECTRONICO

Con fecha 15 quince de junio del afio en curso se requiere la informacidon AL DIRECTOR DE
RECURSOS HUMANOS, quien con fecha 19 del mismo mes y afio, manifiesta lo siguiente (sic):

“A este respecto hago de su conocimiento que una vez realizada la bUsqueda de la informacion
solicitada, anexo al presente, relacion desglosada del personal operativo donde se especifican los
puntos solicitados en su escrito de cuenta.

Cabe mencionar que los nombres del personal operativo que conforman la Direccion de Operacién
Vial Metropolitana, se considera como informacidn reservada, por lo que envié minuta de la
clasificacion de la informacién.”

EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS, RESERVA DE LA SIGUIENTE MANERA (SIC):

“MINUTA DE CLASIFICACION DE INFORMACION PUBLICA DE LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS.

En Guadalajara, Jalisco; siendo las 11:10 once horas con diez minutos, del dia 18 dieciocho de Junio
del afio 2018 dos mil dieciocho, en las instalaciones que ocupa la Secretaria de Movilidad del Estado
de Jalisco, situada en Avenida Circunvalacion Division del Norte No. 1351 en su cruce con Avenida
Alcalde, el Director de Recursos Humanos, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 28 fraccion
Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, 6 fraccion |, 7, 8, 10, 11, 12 del Reglamento de La Ley de Transparencia e Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; 13, 14 y 19 del Reglamento Marco de Informacion
Publica, asi como de los Lineamientos Generales . en Materia de Clasificacion de Informacion Puiblica,
que deberan observar los Sujetos Obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, segundo, tercero, quinto y Décimo, pone
a consideracion del Comité de Clasificacion de informacion publica de ésta Dependencia lo siguiente:

"SE SOLICITA ARCHIVO DE EXCEL EN EL QUE SE DESCRIBAN LOS SIGUIENTES DATOS
REFERENTES A LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE LABORAN EN LA DIRECCION DE
OPERACION VIAL METROPOLITANA: NOMBRE, PUESTO, SUELDOQ, COMPENSACIONES;
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AYUDAS, TIPO DE PLAZA (SUPERNUMERARIO, CONFIANZA, BASE, SINDICALIZADQ) -
DESGLOSADO- ENVIARLO AL CORREQ ELECTRONICO soltransesc@gmail.com”

Debido a lo anterior y toda vez que la informacién requerida respecto al nombre del personal que
labora en la Direccién de Operacion Vial es de caracter reservado se tiene a bien poner a disposicion
del Comite de Transparencia el estudio correspondiente y en su caso el dictamen de su procedencia.
En virtud de lo cual procedemos acorde a la Legislacion en la Materia a elaborar la Prueba de Dafio
de la siguiente manera:

Segun lo dispuesto por los numerales 18 de la citada Ley que a la letra dice:
“Articulo 18. Informacién reservada-Negacién

1. Para negar el acceso o entrega de informacion reservada, los sujetos obligados deben
justificar lo siguiente:
l. La informacién solicitada se encuentra prevista en alguna de las hipétesis de reserva
que establece la ley;”...
En el caso que nos ocupa el numeral 17 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del
Estado de Jalisco y sus Municipios establece en su fraccién | primera inciso a) que es informacién
reservada aquella informacion publica cuya difusion “Comprometa la seguridad del Estado o del
municipio, la seguridad pdblica estatal o municipal, o la seguridad o integridad de quienes laboran o
hubieren laborado en estas areas, con excepcién de las remuneraciones de dichos servidores
publicos;” mientras que en los incisos d) y f) se establece “Cause perjuicio grave a las actividades de
verificacion, inspeccion y auditoria, relativas al cumplimiento de las leyes y reglamentos”, y “Cause
perjuicio grave a las actividades de prevencion y persecucion de los delitos, o de imparticion de
justicia” por lo cual se considera que en el caso que nos ocupa no es posible informar; nombre del
personal que labora en la Direccion de Operacion Vial, toda vez que dicha informacion en su conjunto
bastaria para deducir el nimero de elementos gue se encuentran activos y adscritos a esta Secretaria
de Movilidad, ello en virtud de que al revelar la informacion en comento, se pondria de manifiesto la
fuerza con la que cuenta dicha institucion, causando perjuicio a las estrategias de prevencion y
persecucion de los delitos y comprometiendo con ello la Seguridad del Estado.

Asi mismo en la segunda de las fracciones la Ley de mérito contempla lo siguiente:

“Il. La divulgacion de dicha informacion atente efectivamente el interés pUblico protegido por la ley,
representando un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio significativo al interés publico o
a la seguridad estatal;”. ..

En el caso que nos ocupa la informacién que solicita el area implica, como quedo asentado en el
punto anterior, poner de manifiesto la capacidad de fuerza con que cuenta la Secretaria, causando
perjuicio a las actividades de prevencion y persecucién de los delitos y comprometiendo con ello la
seguridad del estado, y atendiendo a la importancia de dicha funcion, es evidente que se generaria
una afectacion al interés publico.

De igual forma en la tercera de sus fracciones el ordinal en comento contempla lo siguiente: //}/
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“lll. El dafio o el riesgo de perjuicio que se produciria con la revelacién de la informacién supera el
intereés publico general de conocer la informacion de referencia; y”...,

En este caso, el publicar la informacion solicitada puede, como ya se dijo antes, producir un
menoscabo en las estrategias y acciones que la policia vial realiza, causando perjuicio a las
actividades de prevencion y persecucion de los delitos y comprometiendo con ello la Seguridad del
estado al conocerla personas que pretendan actuar ilicitamente.

Finalmente, la cuarta fraccion del articulo en comento establece:
“IV. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio.”

En cuanto a esta fraccién se llega a la conclusion que es mayor el riesgo de perjuicio al
proporcionar la informacion al solicitante que el beneficio que se obtiene al proporcionarla en
virtud de que la misma la requiere un ciudadano del cual se desconoce los fines para los que
pueda utilizarla.

Esta minuta se pone a consideracion del Comité de Transparencia a fin de que se estudie y en su
caso dictamine lo conducente acorde a lo establecido en los numerales 61 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Jalisco y sus Municipios que a la letra dice:
“Articulo 61. Procedimiento de clasificacion — Clasificacion inicial.

1. El procedimiento de clasificacién inicial de informacion publica se hara por los titulares de cada una
de las areas o unidades administrativas del sujeto obligado.”

Siendo las 11:25 once horas con veinticinco minutos, del dia 18 de Junio del afio dos mil dieciocho,
se da por concluida la presente minuta de clasificacién.”

De acuerdo a lo anterior manifestado por El Director de Recursos Humanos, y una vez analizados los

argumentos que expone, se somete a consideracion de este Comité de Transparencia: para que se .
ratifique la reserva de la informacién solicitada a lo que en votaciéon econdmica los integrantes lo

aprueban de forma unanime, debido a lo anterior se confirma la Minuta de Reserva que realiza El
Director de Recursos Humanos de esta Dependencia, siendo procedente reservar los datos
solicitados en la solicitud de informacién con nimero de expediente 2139/2018, en cuanto al nombre
del personal que labora en la Direccion de Operacién Vial, en virtud de que el conocimiento de dicha
informacion pudiese provocarse un dafio mayor e irreparable para el Estado, ya que dichos datos
forman parte de la estrategia en materia de seguridad publica; por lo que es considerada informacién
reservada por ser de personal operativo. Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulos
17.1 fraccion | inciso a) y f) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios; asi como Trigésimo Primero, fraccion | inciso a) y b); Trigésimo Sexto
inciso a) b) ¢) d) e} f) de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion de Informacion
Pulblica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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ACUERDO:

PRIMERO.-Se analiza la Clasificacion de la informacién Plblica DEL. DIRECTOR DE RECURSOS
HUMANOS, de esta Secretaria de Movilidad, y se confirma en los términos del articulo 30 fraccion |l
de la Ley en Materia.

SEGUNDQO - La informacion a que se refiere el presente Acuerdo, se considera reservada a partir de
dia 20 veinte de Junio del afio 2018 dos mil Dieciocho y hasta por el Periodo de 5 cinco afios.

TERCERO.-La informacién aqui reservada queda bajo resguardo DEL DIRECTOR DE RECURSOS
HUMANOS, de esta Secretaria de Movilidad, quién debera adoptar las medidas necesarias para la
proteccién de la informacién reservada y confidencial para el debido manejo, mantenimiento,
seguridad y proteccion de la misma.

Haciendo uso de la voz el Encargado de la Presidencia_de este Comijé de Transparencia y no
existiendo mas asuntos que tratar, y con objeto dar cumplimientq aAo establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Pablica del Estado de JaliscgXsus Municipios, se concluye
la sesion el dia de su inicié a las 15:00 gtlince horas del dia en qug’inick, firmando en ella los gue
intervinieron y quisieron hacerlo. ‘ '

COORDINADOR GENERAL/OE PRO' ‘ NCARGADO DE LA
PRESIDENCIA DE INFORMACION PUBLIGA DE LA SECRETARIAIE MOVILIDAD, POR
ACUERDO 160447 DEL TITULAR DE LA SECRETARIA'DE/MOVILIDAD.
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